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]

EXPEDIENTE No 830.555/88

Buenos Aires. 6 de mayo de 1988

: VISTO las actuaciones del Expediente NO

830.555/88, en que el SINDICATO ARGENTINO TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA FIDEERA promueve el procedimiento de negociacién determi-
nado por la Ley 23.546, a los fines de establecer la nueva Convencion Colecti-
va de Trabajo para la Industria Fideera - Rama Pastas Frescas (Obreros ¥y
Empleados) 1a misién y funcion de esta Direccién Nacional, ¥

CONSIDERANDO:

© . Que las negociaciones a cumplimﬁntarée
se atendrdn al marco juridico constituido por las Ley 14.250 (T.O. Decreto
MO 108/88),y 23.546 y articulos 20 y 30 del Decreto NO 200/88;

. Que conforme a las constancias de fojas
1/87, se acredita el cumplimicnto de los recaudos establecidos por los articu-
Jos 20y 30 de |a Ley 23,546 y 20 y 30 del Decreto NO 200/88;

. Que la certificacién que obra a fojas 58,
surge que el SINDICATO ARGENTINO TRABAJADORES DE LA INDUS
TRIA FIDEERA es titular de la Personeria Gremial N2 1.401 y reune los re-
quisitos establecidos por las leyes vigentes para celebrar Convenciones Colec-
tivas de Trabajo;

' . Que por sus estatutos y alcances del agru-
pamiento (la FEDERACION DE ENTIDADES DE PASTAS FRESCAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA DE FABRICANTES DE PAS-
TAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE y el CENTRO DE
FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS

- AIRES) se hallan capacitados para asumir la rtpremntacmn del sector de los
empleadores de la actmdad

. Que atento ¢l estado de autos y habida
cuenta que ambos sectores han nominado sus represéntantes titulares y su-
plentes corresponde proceder conforme lo dispuesto por el articulo 40 y co-
rrelativo del Decretz NO 200/88;

£i DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO



DISPONE

Articulo 10 - Declarar constituida la Comisién Negociadora parg g Ictividag
“Industria Fidecra” Rama Pastas Frescas la que quedard intesragy POL los
Sres. Radl Andres AGUIRRE, Enrique 1. TERNY. Miguel ZARATYE 3'11._-:'{:
PIETRADANGELO, Pedro A, PALADINI, Héctor LOMBARTE. Rodoify
GUEMES. Adelqui LOPEZ. José¢ SOSA - Titulares - Carlos UBIEDO. Raiil
PASOUINI, Luis COLOMBO - Suplentes - en representacion del SINDICA.
TO. ARGENTINO TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA FIDEERA por
el sector sindical y los Sres. Eugenio F. GARCIA, Benedicto REY, Julio
BARRABINO, Gustavo- FOGLIATTI, Carlos GOMEZ. Raiil BETTINI, Vi
cente TUTTOLOMONDO y Benicio CASTILLO - Titulares - Moisé OTTO-
NELO. José RODRIGUEZ, Guido D. FILIDFEI. y Hugo PRIETO - Suplentes -
en representacion de la FEDERACION DE ENTIDADES FABRICANTES DE
PASTAS FRESCAS.DE LA RFPUBLICA ARGENTINA y los Sres. Manuel
Gerardo MASES, Daniel Victor RODRIGUEZ, Ricardo DIAB. Maria Cris
“tina {ONTILLO - Titulares - Gustavo Claudio SOSA - Marcelo Horacio MON-
TES. José Antonio BERMUDEZ, Jorge Luis HITZLER - Suplentes - en re-
presentacién de la CAMARA DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE
LA PROVINCIA DE SANTA FE y los Sres. Juan RIVERA - Julio A. VALEN-
11, Elda ELLINGHAUS, Roberto HAMILTON, José A. TRELLES, Juan N.
RIVERA, Rodolfo SCHNAIDERMAN. José CATELANI y Angel MASCI
en representacion del CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS
DE LA PROVINCTA DE BUENOS AIRES. por el sector empresario.

wArticulo 29 - La Comisién Negociadora objeto de la presente, serd presidida
por la Secretaria de Relaciones Laborales del Departamento N© 4, Lic. Mar-
garita 8. FERREYRA. quien tendrd las facultades de direccidon v coordina-
,;:in.‘:-n. debiendo ajustar su cometido a las normas legales reslamentarias en

ViZenold.

Articulo 30 - Regrstrese. comuniquese y rem ftase copia autenticada al DE-
PARTAMENTO PUBLICACIONES Y BIBLIOTECA y archivese.

DISPOSICION DNRT N© 131/88

Dr. CARLOS A. TOMADA
DIRECTOR NAC:DH&L RELACIOMES DEL TRABA|O



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJC PARA
LA INDUSTRIA FIDEERA RAMA “PASTAS FRESCAS"

TITULO I

GENERALIDADES

Art. 19- PARTES INTERVINIENTES
Sindicato Argentino Trabajadores de la Industria Fideera(S.A. T.LF.),
La Federacién de Entidades de Fabricantes de Pastas Frescas de la
Republica Argentina, la Cédmara de Fabricantes de Pastas Frescas de la Provin-
cia de Sania Fe y el Centro de Fabricantes de Pastas Frescas de la Provincia de

Buenos Aires.

Art. 20 - VIGENCIA
La vigencia de este convenio serd de dos (1) afios, a partir del 1© de

julio de 1989.

Art. 30- ZONA DE APLICACION
Todo el territorio de la Replblica Argentina, donde tiene alcance
¢y jurisdiccién la Personeria Gremial NO 1.401 que tiene el Sindi-

Ica to Argentino Trabajadores de la Industria Fideera (S.A T.LF.).

Art. 40 - PERSOMAL COMPRENDIDO
Quedan comprendidos en la presente convencién laboral, todos los
trabajadores de la industria fideera y afines del pais -rama pastas
frescas- incluido el personal que se desempefia como empleados administra-
tivos, v serd de aplicacién obligatoria en todos los establecimientas industria-
les v comerciales que elaboren pastas frescas, discos para empanadas, pre-
pizzas, pastelitos u otres derivados afines, ocupen O no personal en relacion

de dependencia.



TITULO 1

CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

- \LIFICACION DE CATEGORIAS 1 Apo,
50 -DISCRIMINACION Y CALI
RALES iderados oficiales, medio oficiales y ayudantes, los trap.
Scf"&“ consi tengan una antigiiedad en sus tareas de un (] ) aflo, 5
: byador qllm emplazante para el cual estard fijado ¢l plazo de cjep.
excepcion del perszr}:s ﬂ:le scherdo) allartfculo 20 de la presente convencién
to ochenta “B?}cml k;s cmphndﬁrﬁ se obligan a reconocer las categoryas de
e ;al dr.- :iridé en ¢l u otros establecimientos, debiendo el interesadg
::::;:::1 ?a ;,ii?refé de Trabajo pertinente o en su defecto, el correspondiente

certificado de trabajo.

Art.

Encargado general: Es el trabajador que tiene bajo su responsabilidad la pro-
duccién y al personal del establecimiento. debiendo tener igual 0 mayor com-
petencia técnica, que el personal que se desempeiia como oficial,

Oficial: Es el trabajador que tiene bajo su atencién ¥ vigilancia, los distintos
tipos de mdquina de elaboracién de la industria fideera -ramia pastas frescas-
¥ que realiza una o varias de las siguientes tareas: amasar., sobar, Enroscar,
cortar. hacer fioquis, ravioles. mofos. capelletis. agnolotis, panzotis, sorren-
tinos u otros productos que se elaboren en dicho establecimiento, discos ylo
masas pary distintos tipos y especialidades, Limpia ¥ engrasy las maquinas gue
atiende. Tiene bajo su responsabilidad: las tareas de los Medios Oficiales, ayu-
dantes y aprendices. Estd incluido eN esta cateporiy Je oficial. ¢l trabajador
cocinero que prepara y/o cocing verduras, GiTnes, pavitas, masa para canelo-
nes y Prepara rellenos, distintas clases de salsas ¥ esresponsable de la produc-
Cion de la cocina Pudiendo realizar OIras tareas afines,

Medio Oficial: Ey ¢l trabajador

ie recibe ordenes e instrucciones directas
dej Oficial, Encareado

seneral yio Empresario, debiendo tener capacidad



=

para"'nmasalr.' sobar, cortar, hacer fideos de distintos tipos, pudiendo. reem-
plazar al oficial, en caso de ausencia. Estd incluido en esta categoria de Me-
dio Oficial, el trabajador que cocina: verduras, carnes, etc., limpia y ordena
su lugar de trabajo. Asimismo, los serenos y/o porteros.

-Ayudante: Es el trabajador que ‘bajo la responsabilidad y supervisién del ofi-
cial, realiza distizitas tareas propias del establecimiento.

Envasador: Es el trabajador dedicado al envasamiento en bolsitas, cajas, de
las masas para canelones, discos para er'n;:r:?ma-:']as+ fioquis. ravioles, fideos y
otros productos que expenda el establecimiento; arma y prepara las cajas;
mantiene limpio su lugar de trabajo.

Dependientes de mostrador: (Es el trabajador que expende todos los produc-
tos, debiendo envasar, pesar, reponer y atender todos los pedidos, comple-
mentando las tareas de produccién. Mantiene limpio su lugar de trabajo.

Conducier: Fs e] trabajador profesional con registro habilitante que a las or-
denes del empleador o encargado general, efectila los repartos, entregando a
comercios o particulares, las mercaderias del establecimiente, tomando o no
pedidos y cobrando o no las facturas respectivas, debiendo transportar materia
prima y todo lo concerniente al establecimiento, como asi procurard mantener
en buen estado de funcionamiento, el vehiculo que conduce, para lo cual
pondrd en conocimiento del principal, cualquier anormalidad del mismo.

Aprendiz: Es el menor que, con o sin conocimiento técnico ingresa a la in-
dusiria e inicia el aprendizaje del oficio, en cualquier seccidn del estableci-

miento.

Portero: Es el operario, con categoria de Medio Oficial, que controla Ja en-
trada y salida del personal del establecimiento y la entrada y salida de los
vehiculos del establecimiento.

Sereno: Es el operﬁno con catesoria de Medio Oficial, que realiza exclusiva-
mente tareas de vigilancia en el establecimiento. 81, ademds de vigilar, efec-
_taara cualquier otro trabajo durante la noche, solo trabajard siete (7) horas,

" como lo establece 1a Ley 11.544.



al cuyas funciones especificas, ticnen yo|,
pilidad principal del establecimiento,

ja: Es el 'pEl"SG'n ||:i|f}r|

ponsa

que cumple tareas auxiliares, cn gener).

¢ ¢] persondl :
Esel p p,-gm-:}tﬂres,"as. y/o vendedores/ys, vio

tegoria:
: oria, a 105

inda ¢a
%2 pota Ccales

s incluye €N

repositores/as.
tegorfa: ES el personal que cumple tareas de dactilografos, Mofs.

?If: ﬁ;:ern- libro y/fo liquidaciones de sueldos; ayudantes de oficina.

or F :

e establecido que el personal ocupado en Jog

establecimientos que fabrican tapas © discos para empanadas, pre-pizzas y sus

derivados, revestirdn en la categoria de oficiales, medio oficial, etc., conforme

a la capacidad o competencia técnica, en las tareas que realizan, de acuerdo

Queda expresament

3 las calificaciones precedentes.

Art. 60 - ESCALAFON POR ANTIGUEDAD

Sobre los salarios bisicos establecidos en el presente convenio, Jos

trabajadores sin distincion de edad. sexo o categoria, percibirén en
concepto de antigiiedad, el importe que resuite de multiplicar, el porciento
que se establece en este articulo, por el total de su remuneracion.

Dicho porcentaje, serd del Uno (1 ofo) por ciento, por cada afio de
antigledad. sobre los haberes que se liquidan mensualmente. Para el computo
acumulativo. se tomard en cuenta todo el tiempo trabajado en el estableci-
miento. desde el primer ingreso, ya sea que haya prestado servicios. en forma
continua o alternada.

Art. 70 - VACANTES

Al ,_Iiimducirsr: vacantes en categorias superiores, el empleador estd
-‘-‘Hﬂbk*cinr?:::;iad;e; -;:-xebnr dicho Frues:m con el trabajador més antiguo del
Censo: en caso |qu.g I; dej_llfrﬁtmga aptitud o capacidad suficiente para el as
dor podri apelar ante la (E;l 1'11_?;,; dm_m':f'dﬁf fuese cuestionada. el trabaja-
: mision Paritaria de Interpretacién a fin de que 4



Art.80 - PERSONAL REEMPLAZANTE DE CATEGORIAS SUPERIORES

E Enlos casos de emerzencia ¢n que cl personal mayor de- edad, de

ambos-sexos, deba reemplazar a otro de categoria superior, perci-

- bird mientras dure ¢l cambio de tareas, of sueldo asignado a la categoria que

reemplaza y al volver a ocupar su puesto habitual, percibird nuevamente la

. remuneracion “anterior a su movilizacién. Si el reemplazo alcanza Ciento

ochenta (180) dias, efectivos de trabajo. continuos ¢ -alternados a partir del

primer reemplazo. el personal reemplazante quedari fijado en dicha catego-

ria y percibird el sueldo asignado a la misma, ain no desempefiando ese pues-
'to por cualquier causa, a excepcion del reemplazo del Encargado General.

Se aclara que el computo de los dias de reemplazo, no es anual
sino ilimitado y a los fines de certificar la acumulacién de dias de reempla-
zante, el empleador esti obligado a entregar mensualmente una constancia,
reconociendo el periodo trabajzdu en categoria superior, especificando las
mismas en cada caso.

Art. 90 - DESCANSO INTERMEDIO JORNADA DE TRABAJO

tinua, todo el personal gozard en la mitad de la jornada, de mediz
hora de descanso, sin que por &llo disminuya su reiribucion. La organizacién
del trabajo para otorgar este descanso, estard a cargo del empleador y el mis-
mo deberd ser concedido dentro de un periodo mdximo de dos (2) horas,
en la mitad de la jornada. En los establecimientes donde la jornada legal de
trabajo, se realice en dos (2) turnos, los mismos serdn de cuatro (4) horas ca-
da uno, no pudiendo concederse a ningtn trabajador, un descanso .inferior a
dos (2) horas, ni superior a tres (3) horasentre un turno y otro, salvo expresa
conformidad escrita de las partes o situaciones de fuerza mayor, previamente
considerados por los organismos laborales competentes.

Art. 100 - LICENCIA ORDINARIA : -
Las empresas dc la industria fideera -rama pastas frescas- se obliga-
ran a otorear las vacaciones anuales al personal, entre el 10 de oc-

tubre y el 30 de abril del afio siguiente y en las condiciones y demas requisi-

tos establecidos por a ley respectiva.

Para la determinacion dél salario que le correspande percibir por

[

o



: forme 10 determinado per la e
: ﬁmwﬂdn‘mﬂ Zl5s Y, seen
i T i 1 i
ré mzﬁ; e, horas extras, ponificaciones u otras Temuneraciones &c;s 0
axirad ! z 0.
rias.
:dad de dfés que fija la Ley, segén la antigiieda

La canll o d de caq,
crapajador, & 13 siguienie: ' : ,

Dé 14 dfas comid0S cuando Ja antigedad, en el empleo no ,
_ceda de ¢inco afios. A
_De 21 dias corridos, cuando, siendo a antigledad, mayor ¢
cinco afios, ¥ N0 exceda de diez afios. ¢

_ De 28 dias corridos, cuando ‘la antigiiedad, siendo mayor de

diez afios, N0 exceda de veinte afios.
. De 35 dias corridos, cuando 1a antigiedad exceda de veinte

afios.

Art.110. DIA DEL GREMIO
Queda expresamente establecido que ¢l 22 de mayo de cada afio

es ¢ *Dia Gremial del Trabajador Fideero”. Dicho Di

. | “Df _ - o Dia Gremi

s¢ .fESIEJ:aI‘E en la primera jornada de trabajo de ia semana que ﬁg-:.gﬂr:am =

tividad, posterior a la semana del 25 de Mayo. Ese éfa 105': trabajadores G
» no

concurTirdn a sus tareas, debiendo los empleadores

arirén : abonarles el j COrTes
pond'mnta sin trabajario. En los casos en que fuera necesario pr:t:]ra:em i
en virtud de 'Ias c_amterfsﬁcas de la industria, el empieador abonari s
jornal al trabajader que hubiese prestado servicio diche ;ifa e

Ast 120 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
En todos los establecimientos de la industria fideera -rama past
= asias

frescas-, se deberdn cumpli

: S plir y respetar las

guridad ¢ Higiene. En tal sentido es obligacién de los mz{;::;adsolfﬂﬁ S
J s

a) Di :
; ;?,:E; ;:I examen pri,:vtupacimmi v revisacibn médica
e personal, regisirando sus resultados en el
ivo Libro yfo Legajo de Sajud; | P

P M
antener en buen estade de consssvacién, utilizacién y fum



cionamiento, las maguinarias, instalaciones y herramientas de

irabajo;
Instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire

¢l
eliminacién de gases, vapores y demds impurezas ¢n el cur
sc del trabajo;

d) Mantener en buen estado de conservacion, uso y funciona-
mmntn las instalaciones eléctricas, sanitarias y de agua pota-
ble; ;

¢) Disponer de bafios y vestuarios por separado, cuando se ira-
te de ocupar personal de ambossexcs; .- - 1% e 9

f) Evitar la acumulacién de desechos y residuos que constitu-
yan un riesgo para la salud, efectuando l:mplezzs y desinfec-
ciones peri6dicas en el lugar de trabajo;

¢) Eliminar, aislar y reducir los ruidos y/o vibraciones perjudi-
ciales para la salud del trabajador; '

h) Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos, en ca-
=05 de incendios o cualquier otro siniestro;

i} Disponer de uq'bot:qum para medicamentos y atencion de
primeros auxilios. :

j) Colocar y mantener en lugares visibles, avisos o carteles que
indiquen medidas de higiene y seguridad o adviertan ]a peli-
gms,dad en las miquinas e instalaciones;

k) Promover la capacitacién del personal en materia de éegur;'daﬁ

e higiene.
1) Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Sin perjuicio de lo que determinen ]ﬁsl normas sobre Higiene y
Seguridad en el trabajo, el trabajador queda obligado a: :

1) Cumplir con las normas sobre Higiene y Seguridad y con las
~ recomendaciones que se les formulen referentes a las obliga-
ciones d= uso, conservacién y cuidado de los equipos de pro-
teccién personal y de las maquma:ms, operaciones y ﬂEmés

procesoz de trabajo.

el



N0

2y Someterse 3 los exdmenes méd:ca_s ;{I‘E\’E:RT']'\"GS O perig dics

2) y cumplir con las prescripciones v indicaciones que Hiora
to se le formulen. .

3} Cuidar los avisos ¥ carteles que indiquen medidus de SeBuriday
[ higjene y observar sus prescripciones.

4) Colaborar ¢en la organizacién de programas de Formaciop, :
: Educacion en materia de higienc y asistir a los cursos que &
dicten durante las horas de labor.

Art. 130 - LIBRETA SANITARIA
Para tramitar la obtencién y/o renovacion de la Libreta Sanits-
ria, ¢l empresario deberd facilitar el cambio de horarios y/o turnos
de trabajo. De no ser posible la modificacién de los horarios de trabajo, el
empleador deberd reconocer al trabajador, el pago de hasta cuatro (4) horas
de trabajo. En todos los casos, los gastos que ocasione la obtencion yfo re-
novacién de la Libreta Sanitaria, serd abonado por el empleador.

Ast. 140 - EXAMENES MEDICOS

Cuando el trabajador necesite efectuarse exdmenes clinicos, ra-

diolégicos u otros estudios por prescripcidn médica y siempre que
tales exdmenes no pudieran realizarse fuera de las horas de trabajo y la em-
presa no facilite el cambio de turno respectivo, el trabajador tendri derecho
a que se le abonen las horas o jomadas de trabajo perdidos, debiendo justi-
ficar con las constancias del profesionalfes, intervinientes, su asistencia mé-
dica,

Art. 150 . TRABAJO A DISCAPACITADOS

Las empresas se obligan a mantener un cupo méximo del cuatro

{4 ofo) por ciento del tofal de los trabajadores ocupados en sus
establecimientos, con trabajadores discapacitados de la actividad. que hayan
sufrido accidentes yfo enfermedades profesionales. Dicha incorporacién de-
berd ser cmfiu]r.ada en cada caso al Comité Paritario de Interpretacion.

La califi
SqiihT.l.F, :r" en ca

drbitro a la Direc

cacion de discapacitado sers resuelta con la Obra Social
5 de disidencias entre las partes, se recurrir como ltimo
cién Nacional de Rehabilitacién, de-p'endiente del Ministe-



rio de Bienestar Social de 1a MNacién. : e : j

Art. 169 - ENTREGA ROPAS DE TRABAJO

Lﬂs~trabajadﬂres ocupados en la elaboracion o expendio de pastas
frescas, sin distincitn de edad, sexo o categoria, recibirdn de la
- firma empleadord, en forma totalmente gratuita, cada doce (12) meses, de

dos (2) equipos de vestimenta de trabajo, conforme < las caracteristicas de
cada seccidn, se aclara que la topa a entregar, deberd ser fuerte y resistente
a los fines de soportar su uso en ios periodos establecidos. Todo personal que
ingrese a un establecimiento, deberd entregirsele los dos (2) uniformes de
trabajo, dentro de los treinta (30) dias de =u ingrezo. Queda establecido que
a vestimenta de trabajo, s propiedad del empleador hasta los doce (12) me-
ses de su entrega. Pasado dicho plaro, el empleador estd obligado a entregar
‘otros dos {2) equipos, sin que al trabajador e corresponda devoiver los uni-
formes usados. Los uniformes a entregar se compondrin de las siguienies
prendas: pantailén y saco blanco; guardapoivo con o sin delantal; gorras
adecuadas, Fl trzbajador esti obligado 2 usar 2] uniforme durante las horas
de Irabaio, debiendo presentarse con el mismo, en perfectas condiciones de
comservacién ¢ hiziene, El reemplazo total de ias ropas de trabajo que resul
tare necesario efectuar antes de los doce {12) meses estabiecidos, de una en-
trega @ otra, correrd por cuenta exclusiva del trabajador. En todos los casos,
la enirega de las ropas de trabajo, serd certificado por comstancia en dupli-
cado, quedando en poder del trabajador, el firmado por &l empleador, en el
que constard la fecha y prendas eniregades. Déjase sxpresamente establecido
que en caso de no cumplirse con la enivega de la ropa de trabajo, dentro de los
plazos sefialados, el trabajador tendrd derecho a munirse del uniforme por su
cuenta, elevando la factura al empleador, 2l que esta Uhhgﬂﬂtr a reconocer vy
efectivizar el pago.

Art. 170.. ENTREGA DE HERRAMIEHI‘AS_ DE TRABAIO Y EQUIPOS
?RG‘I‘ECTGRES

Los empleadores estin obilgadﬁs a eniregara tﬂiiﬂ su personal las

herramientas de irabajo que deben estar en perfectas condicio -

nes de uso. Los empleadores proveeran de capotes, para ingresar a las Cima-

ras de Enfriamiento y un par de botas de goma para las tarcas que asi lo re-

quieran, Asimismo y a requerimiento del personsl interesado, se le entrega-

td, sin cargo alguno, delantal de amianio al cocinerofa, ropa adecuada a los

{



s de proteccion respiratorio par,
los interesados, a usarjoe

ductores ¥ 2 s
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CAPITULO T

. CONDICIONES ZGPECIALES DE TRABAJO

' r ' SALARIO
. IGUAL TRABAJO - EGUAL ; :
™ Emml femenino ocupado en la industria de las pastas fres-
cas, percibird igual salario que el asignado al pBrsﬂna]_ masculino,
en cada uno de sus respectivas categorias, en jgualdad de trabajo y tareas,
ya sea Oficial, Medio Oficial Ayndante, eic. -
oot 190 PESO MAXIMO A TRANSPORTAR FOR PERSONAL FEME.
' NINO p
. El personal femen
_cajas, cajones, zaran
{20) kilogramos brutos, a 2xcepcion

COTO SeT CArTos, ZOTTas, eit.

Art. 200- PESC MAXIMO A TRANSPORTAR POR PERSONAL MASCU-
LINO ‘
El personal masculino, mayor de edad, no podrd hombrear peso
superior a los cincuenta (50} kilogramos, cuando se trate de bok
sas; y de treinta (30) kilogramos, cuando se trate de cajas o cajones. Las car-
zas que por su maturaleza sean imprescindibles transportario sobre la cabeza,
tales como bastidores, chatas, zarandas, etc., su peso bruto no podrd exceder
de los veinticinco (25) kilogramos.

ino r‘.'l(.].p{:-dﬁ transportar ni arrastrar bolsas,
das, bastidores, etc., que superen los veinte
cuando se trate de transperte mecdnico,

Art, 21? - RECONCCIMIENTO DE CATEGORIAS Y ANTIGUEDAD
;:_l”udﬂs k:rs ira_bajadmgi de la industria fideera de la rama pastas

g rescas, sin d:si_inﬁén de edad, sexo o categorfa, que a la finma
convenio estuvieren clasificados en uns determinada categoria,
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no podrin ser rebajados de la misma. Los salarjos y todos los beneficios £s-
:ablecidos en la presente convencion, son 'ipé que el trabajador deberd perci-
bir, aunque Esi_:'i',. Tﬁij:ﬁﬁﬁ_ﬂi:;_ _1‘.?;_::..3-:-:11‘:1';::'_19}_;'3 y cualguiera haya sido la causa
por la'cual fiubiese sido desplazado dellr;u'a'nt'igua' categoria. Asimismo queda
expresamente esiablecido que los salarios fijados en el presente convenio
“para los trabajadores de ambos sex0s, mayores y menores, son el minimo,
més, el adicionad! establecido en concepto' que corresponda:ses aplicado en
todos los casos, al cumplir el primer afio de antigiiedad, desde la fecha de su
ingreso. Se interpreta como salario inicial, lo que el trabajador perciba al in-
gresar en la industria. En ningun caso y bajo ningin pretexto ias remunera-
ciones que percibirin los trabajadores fideeros de la rama pastas frescas, po-
drin ser inferiores a los establecidos en el presente convenio.

Art.220- MENORES DE AMBOS SEXOS. APRENDIZ

Queda expresamente establecido que las empresas, no podrédn

ocupalr menores que no hayan cumplido catorce {14) afios de
edad, de acuerdo a las normas legales en vigor. Asimismo déjase expresamente
sentado, que ¢ personal maner que no hava cumplide dieciseis (18) afios de
edad, no podrd atender ni manejar méquinas ¥ solo realizard las tareas comple-
mentarias de: ayudante, envasador, dependiente, de mostrador, adminisira-
tivo y percibird el salario fijado en la presente escala del convenio. Los meno-
res gque hayan cumpiido los dieciseis afios de edad, podrdn ser destinados ala
elaboracion en calidad de aprendna, pudiendo atender las maquinas de pro-
duccitn, bajo la directa supervisibn ¥ responsabilidad del oficial y/o empre-
sario. Todo menor que haya cumplido un ciclo de aprendizaje, continuo o
alternado de doce (12) meses, percibird automaticamente el salaric asignado
al medio oficial, por el término de doce {12) meses, luego de lo cual si es des-
tinado a realizar algunas de las tareas asignadas a la categoria de oficial, auto-
maticamente percibird el salario correspondiente a dicha categoria. .

Asrt. 230- MENORES QUE PASAN A LA MAYORIA DE EDAD
Los menores de ambos 5€x0s. N0 especializados, al cumplir los
diecinchb- (18) afios de edad, percibirin automaticamente el sa-
lario asignado al personal mayor de edad, en su respectiva categoria, con mds
ol escalafén que le correspondiers contindose 2 tal efecto la antigiedad,
continua o alternada éﬂquiﬁda en &l sstablecimiento cOMO MENCTES.

=
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Art, 240- RECONOCIMIENTO A LA COMPETENCIA TECNICA
El personal de_amb{'}s sex0s mayores de dieciochg (18
aﬁ:dpdu a la industria fideera de las pastas frescas, sip d[s-:r.aﬁlus-
de categoria, que durante su jornada legal de trabajo. realiza altlE'rerda:1-|ﬂmlljIn
tareas de ayudante y de especializado, percibira el salario asignado 5 |, Ertle
gorfa superior, de conformidad con la escala del presente convenio, 5

Art. '253:-‘ - SALARIOS VIGENTES SUPERIORES AL PRESENTE CONVE
TSNID S ' AN
Todos los trabajadores de ambos sexos, sin distincién d{:‘ cate-
: : “gorfas, que a la firma del presente convenio estuvieren perci-
biendo salarios iguales o superiores a los fijados en el presente ‘convenio
percibirdn un aumento por-:ﬂ:lmal més, sobre los salarios bdsicos que ];
haya sid:_: asignado que serd equivalente al aumento que se obtiene al sus-
cribir y acordar la escala. El aumento no serd absorbido por otros montos
que perciba el trabajador en cualquier concepto.

o s

Art. 260 - SANCION DISCIPLINARIA
Anteél de la aplicacién de una sancién disciplinaria y siempre
que la falta cometida por el trabajador lo permita. el emplea-
dor procurard amonestarlo o apercibirlo previamente’

Art.270- REGIMEN DE INFORMACION ¥ CONSULTA
Los derechos de informacién y consulita serin gjercidos por la
representacion sindical, que tiene garantizado previamente las
mismas en lo referido a los derechos y obligaciones de los trabajadores; en
1al sentido los empleadores facilitardn ja tarea sindical, en tanto la misma no
interfiera con las facultades de organizacion y direccion.
‘No obstante, se sugerird a los empleadores, consu
sentacién sindical, sobre: a) Reglamento interno: b) Régimen disciplinario:

y reclasificaciones; d) Jornada de Trabzjo ¥ Cam-
erto de las

étodos dé

Itar a la repre-

¢) Régimen de Promociones
bios de horarios: e) Fijacibn de cronograma para el otorgami

licencias anuales; f) Introduccién a nuevas tecnoiogias o nuevos m
irabajo y g) Capacitacibn y Formacion profesional.
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Art. 280 -  OBLIGATORIEDAD DE LA LIBRETA DE TRABAJO

El personal de ambos sexos, mayor 0 menor de edad, ocupado en
la industria -rama pastas frescas, deberd munirse de su respectiva

© ¢ Libreta de TTahﬂJﬂ Dicha libreta serd entregada por el S A.T.LF. y/o sus Sec-

0 cionales a los lrabnjadmes de la mr:lustna

El persanal que cambie de establecimiento y ya tuviere su Libre-
ta de Trabajo, estd obligado a exhibir a su ingreso y entregar la misma a su
nuevo empleador; en dicha libreta se consignard la fecha de ingreso y egreso,
categoria, horario de trabajo, sueldo, domicilio y nombre del titular, nombre
y domicilio comercial del empleador. Queda establecido que la posesion de
la Libreta de Trabajo, es obligatoria para trabajar en la industria fideera de
las pastas frescas. Se deja constancia que dicha libreta quedard en poder del
empleador mientras el trabajador tenga relacién de dependencia y deberd
ser devuelto a su titular cuando quede disuelto el vinculo laboral, sea cual

fuere el motivo del egreso.

Art. 290 - JORNADA LEGAL DE TRABAJO

Queda expresamente establecido que el régimen de horario de

trabajo en la industria fideera de las pastas frc':icas se ajustard
estrictamente a las disposiciones legales vigentes y en tal sentido se aclara
que la jornada legal de trabajo tendrd una duracidn de ocho (8) horas; la
semana serd de cuarenta y ocho (48) horas de trabajo y el mes se compon-
dri de doscientas (200) horas de trabajo, exceptuando aquellas provincias
que tengan una legislacién distinta en lo referido a la duracién semanal de
ia jornada de irabajo, en cuyo caso regird la legislacion vigente en dichas
provincias. | ]

Asimismo, se deja expresa constancia que el personal afectado
1 la industria fideera, de pastas frescas, sin distincion de edad, sexo o catego-
ria, gozard semanalmente de un franco de treinta y seis (36) horas conti-
nuas, que se iniciard indefectiblemente ¢l domingo a las trece (13) horas.
Queda claramente establecido que todos los establecimientos fideeros de
* pastas frescas del pafs, que estén autorizados o que’ trabajen los sdbados
_#n su jornada completa y i0s domingos por la mafiana, permanecerdn cerra-
~ dos el domingo por la tarde y hasta el maries por la mafiana, ocupen o no

o



personal sin_exclusiones de pingun
jog empleadores podrin disponer ab

o naturaleza-Se aclara que dnicamente

Hr yjo trabajar en sus establecimientos

. e agti e

¢ Junes, cuando asctos caigan en dias ¥ i'er:ar..os. o [estivos. no existien. -

:;35 dt]:; mif;-n.pur parte del personal a concurit y/o trabajar en las mismas
o oblig ! 2 SR

dich; dia Junes: si 1o hiciera, se les debera respetar luego de terminar dichg

en :

jornada, las treinta y seis (36) horas continua? de descanso.

Ari §00.  ANULACION DE CONVENIO DE BENEFICIOS INFERIORES
b g 1 presente convencion colectiva de trabajo, no afectard con-
* \ratos verbales, escritos o técitos, que oforguen oreconozcan

a los traﬁa}adnres peneficios superiorss a los fijados en el presente acuerdo.

iera otra mejora que a la firma del presen-
ajadores involucrados en el presente conve-
nin, deberdn ser mantenidos por la empresa. Asimismo, con su vigencia,
anulard automdticamente todo contrato verbal o escrito que exista en el
pais, de beneficios inferiores 2 lo establecido en el presente convenio.

En tal seniido cualqu
te convenio estén gozando los trab

CAPITULO IO

SALARIOS, CARGAS SOCIALES, BENEFICIOS SOCIALES

Art. 312 - SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES
A partir del 1° de julio de 1989 regirin jos salarios que s¢
. especifican en las escalas bdsicas del presente convenio, para
todos los trabajadores de la industri'q fideera -rama pastas frescas- en el orden
nacional. . . .

Calificacion |/ Categoria ) '%R-emunerncifml mensual
Encargadogenemle s ol Lo A »4.1‘753
O o A 8. DI e, W ' A 38.903
Conductors: sl sn e Ak 38.903
CacinErs e myaas il oy el A 35.602
Mediofichll . - e e I 35.6012
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Ayudantes [ Dependientes de mostrador

Al ingr'éﬁara laindusivia’, . .. ........ A S 33.060
Alano de antighedad - ... ... .. L. 34388

pe

Envasador/a | |
Al ingresar a laindustiia . ... .. .. et AR 33.060

Al afio de antigledad ............ e A 34.388
~ Personal administrativo

Primera CAtEgOTIal . v ot tiri o E 3 38.903
Segunda categoria .......... A .. A 35602
Tercera categorfa. . ........... SReioaE & 34.388
Aprendices menores de 18 ailos de edad

17 afios de edad - 6 - horas diarias . . . . % 23.946
16 afios de edad - 6 - horas diarias . ... A . 23.775
15 afios de edad - 6 - horas diarias . . . . & " 23.085
14 afios de edad - 6 - horas diarias . ... A 23.085

Art. 319 (bis) Durante ia vigencia del presente convenio de trabajo, las partes
firmantes se comprometcn a mantener actualizados los salarios
bisicos, acordados, sin perjuicio de su mejora a valores constantes, cuando la
situacién lo permita. A tal efecto se reunirin a negociar de ‘buena fé, cada
vez que alguna de ellas o solicite expresamenie y como maximo, cada dos
{2) meses. '

Art. 320- El trabajador no estari obligado a prestar servicios en horas

suplementarias salvo caso de peligro o accidente ocurride o
inminente o por-e¢xigencias excepcionales de la empresa o economia nacio-
nal, juzgando su comportamiento en base ai criterio de coiaboracion en el
logro” de Jos fines de la misma. Los enipleadores abonarin las horas suple-
mentarias trabajadas. medie © no autorizacién del organismo administrati-
Yo competente con un recargo del sesenta (60 ofo) por ciento, calculado
sobre el salario habitual, si se tratare de dias comunes y del ciento veinte
{120 ofo) por ciento, en dfas de descanso semanal y feriados.
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REMUNERACIONES MEMSUALES :

Queda establecido que las rcmunur:lc‘mncs. t_ql.m percibirin to.
dos los trabajadores ocupados en la {Hdlfstrlﬂ ﬁdeera. y afines
-rama pastas frescas-, son sueldos mensuales y en mngun caso y bajo. ningun
pretexto, podrd jornalizarse, saivo expresa cnnfﬂnmdadl de las I:"artes e
diante acta labrada ante autoridad competente O cc:-.n intervenciin de lgs
autoridades sindicales que suscriban la presente convencion laboral.

Art. 330 -

F:n caso de que la empresa ocupe personal para trabajar jorna-
das de horario réducido o menor cantidad de dfas durante la semana labbmi,
¢l mueldo mensual serd pagado en forma proporcional. En este supuesto los
z.pnrteé a fa Obra Social .y sindicales, en ningiin caso serdn inferiores a los que
corresponderian sobre un salario _mt:psual minimo ¥ vital "

Art. 340~ ADICIONAL A CONDUCTORES O AYUDANTES
A los conductores, ayudantes de conductores, los viajes no ha-
bituales e scran roiniegrades log gsstos de comida v alojamiento
que le demande sus tér-:as: salvo expresas nqtidicinnm que se hayan convenido
con el empleador, entre éste y los camioneros ¥ ayudantes, que va cubran di

chas erogaciones.

Art, 350- COBRANZAS

Los empleadores compensardn a los cajeros, repartidores y toda

otra persona que especificamente tenga que cobrar dinero, con la
suma de dos (2 ofo) por ciento mensual sobre su respectivo sueldo, el que serd
liguidado trimestralmente, en compensacién de su riesgo de reposicién de fal-
tante de dinero cobrado. Estas sumas no formarin parte de la temuneracion,
a los efectos de jos aportes jubilatorios, computo de aguinaldo, vacaciones,
indemmnizaciones, subsidio por enfermedad.

No tendrén. derecho a esta compensacién, los trabajadores qué
ocasional o fransitoriamente, realicen la cobranza mencionada.

Art. 360 SALARIO PERSONAL ACCIDENTADO

En los casos de accidentes de trabajo previsto en la Ley 9638
¥ sus modificaciones, los trabajadores tendrin el derecho a gozar
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del salatio integro. i:lcsdc el dia del infortunio y por el término que estable-
cen dichas disposiciones legales, IEn, todos 1_0;_;;3505 el trabajador tena
ssegurado el cien (100 ofo) por ciento de su salario mientras se encuentre
imposibilitado de CONCUITIT 2 sus tareas independientemente de las indemni-
saciones definitivas que por incapacidad, le corresponda. Asimismo, deberdn
renerse en cuenta las excepciones a la responsabilidad patronal, prevista en ¢l
Art. 40 de la Ley 9688. :

Art. 370- Cuando el trabajador sufra algtin accidente o enfermedad incul-

pable que le impida la prestacién del servicio por un plazo supe-
rior a la licencia paga prevista en Ia legislacién vigente, las empresas le abona-
rin su remuneracién, hasta un (1) mes mis. - '

Art.380- AVISO A EMPLEADOR POR ACCIDENTE Y/O ENFERMEDAD

El trabajador salvo caso de fuerza mayor, debera dar aviso de la

enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra, en el
transcurso de la primera jornada de trabajo. respecto de la cu'?l estuviere im-
posibilitado de concurrir por alguna de esas causas. Mientras no lo haga, per-
derd el derecho a percibir la remuneracién correspondiente, salvo que la
existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en cuenta su caricter y
gravedad, resulte, luego, inequivocamente acreditada. -

Art.390. LIBRE ELECCION DEL MEDICO - .
Corresponde al trabajador la libre eleccion del médico, pero estd
obligado a someterse al control que se efectiie por el facuitativo

designado por el empleador. Si el empleador no verificara la enfermedad,

ésta se tendrd por reconocida. En casos de discrepancias entre el trabajador y

el empleador, éste deberd solicitar a las autoridades de aplicacién, la designa-

cién de un médico oficial, quien dictaminard al respecto. Si el empleador no
cumplicse este requisito. se estard al certificado presentado por el trabajador.

Art.400- REINTEGRO DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO O EN-
; FERMO .
El trabajador que se reintegra a su trabajo después de una en-
fermidad o accidente, con recomendacion de realizar tareas hi-
vianas, ya sea en forma transitoria o permanente, estando vigente el periodo
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de conservacion del empleo, si éste fuese despedido obligard al empleador 3
abonarle, ademds de las indemnizaciones previstas para tal caso, de dos (2)
meses de remuneraciones.

Art. 410 - PERSONAL NO ESPECIFICADO EN LA TABLA DE SALA-
RIOS =
'El ‘personal mayor de edad, de ambos sexos, ocupados en los
- e establecimientos de pastas frescas, que no hayan sido expresa-
mente incluidos en la tabla de salarios, no podrdn percibir una remuneracién
inferior a la establecida en la misma de acuerdo a las tareas que realice; en caso
de estar percibiendo salarios iguales o superigres a los fijados en el presente
te convenio, deberdn igﬁalmente gozar de! aumento establecido segiin la me-
cinica del articulo 25© de esta convencion laboral. Acldrase que el personal
que estuviese remunerado a tarifa de produccién, no podré en ningln caso,
ni bajo ninglin pretexto, percibir remuneracién inferior a la establecida en
¢l presente convenio, por una jornada normal de trabajo y de lo que por le-
gislacién lzboral comesponda. Asimiemo, los menotes de ambos sexos, que a
la firma de} presente comvenio no sc encuentren én las condiciones sefialadas
precedentemente, gozarin del beneficio instituido en el Art. 259,

Ast.420- REMUNERACION DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO ¥/0O
ENFERMO '
En ningin caso, la Temuneracién del trabajador enfermo y/o
 accidentado, podrd ser inferior a la gue hubiese percibido, de
no haberse producido el impedimento. Si su salario estuviese integrado por
remuneraciones - variables, u horas extras, en forma habitual, se liquidard
en cuanto a esta parte, segiin &l promedio de lo percibido en el Gltimo semes-

ire de preéstacion de servicios tomando las remuneraciones a valor monetario
constante.

CAPITULO 1V
GRATIFICACION Y BONIFICACION ESPECIALES

Art, 430 - BONIFICACION ESPECIAL POR ASISTENCIA
Todos los trabajadores, sin distincién de edad, sexo o catego-



tfa, tendrin derecho al Premio Especial por asistencia mensual,

l'd-ﬂ con la siguiente Escala: Sin faltas: El diez {lﬂ Ofﬂ} 'POT.'C'iCHtO
de acuei de su remuneracion mensual. Medio Dia de Falta: El cinco (5 ofo)
del tﬂfﬁnm de su remuneracion mensual. Un (1) Dia de Falta: El dos y medio
pmj c::rﬂ) por ciento de su TemunAiacion mensual, no se computard como -
:‘.:‘:i'ta y nantendrd su derecho al cobro de las bonificaciones, cuando la moti-
4acion y/o causa de 1a falta obed~=ca a las siguientes razones: Feriados nacio-
nales © provinciales; Dia del Trabajador Fideero; Enfermedad inculpable y/o
accidente de trabajo; Licencia por casamiento, por fallecimiento de familia-
res; poT vacaciones anuales; por examen, por nacimiento; por licencia extraor-
dinaria que determinan los puntos 1, 2 v 3 del Art. 510 del presente conve-
nio: Dadores de sangre, hasta dos veces por afio calendario y toda suspension
dispuesta por empleador, con excepcion de las de fndole disciplinario.

Serd justificado solamente las tareas motivadas DOT PErmisos
gremiales dispuestos ¥ tramitados por el S.A.T.L.F. yv/o sus Seccionales, debi-
damente solicitado por la organizacin gremial. ;

Art. 440 - LICEMCIA EXTRAORDINARIA Y ASIGNACIONES POR

MATRIMONIO

Todos los empleadores de la industria fideera de ias pastas fres-

cas, comprendido en el presente convenio, gratificarin a todo
su personal, mayor o menor de edad, que contraiga matrimonio, en un todo
con la legislacién vigente, con la suma que determina la legislacién vigente
sobre 1a materia o las que se fijen en el futuro, debiendo el trabajador comu-
nicar tal circunstancia al empleador con la debida anticipacién para hacerse
acreedor al citado beneficio. Esta licencia se liquidari tomando como base,
el titimo sueldo percibido por él o los contrayentes. Queda establecido que
dicho periodo de licencia seré de diez dias corridos. :

Art, 450.  LICENCIA EXTRAORDINARIA Y ASIGNACION POR MA-
CIMIENTO
Todos los empleadores de lu industria fideera de la rama pas-
tas frescas comprendido en €l convenio, gratificardn al padre 0
Madre del recién nacido y solamente a nno de los conyuges, con la sEna
“J3¢a por 1a legislacion vigente sobre }a materiz /o que se establezcan en
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¢l futuro. De tal forma las empresas concederdn al padre del recién nacido,

con dos (2) diss de licencia paga.

Art, 460 - LICENCIA EXTRAORDINARIA POR FALLECIMIENTO :
. A todo el personal ocupado en los establecimientos de pastas

. frescas, sin distincion, se le otorgard un (1) dia més de licencia
paga;-_'a‘:ndepen&'imtemmm de lo que por ley le corresponda, por fallecimien-
to des- padres, hijos, conyuge, hermanos presentes o ausentes. Asimismo la
empresa otorgard con goce total de sus relmungraciﬂncs, un (1) dfa de licen-
cia paga, por fallecimiento de abuelo, sucgros, t{os, padres y/o hermanos po-
{ticos o hijos del conyuge. Dichas licencias’ deben ser tomadas obligatoria-
mente al momento de haber ocurido el fallecimiento y durante los dias de
duelo: se abonard afin en los casos en que el fallecimiento ocurra en dfas fes-
tives, liquiddndose la misma, conforme al dltimo sueldo del mes que le co-
rresponda percibir ¥ en cuyo transcurso se ha producido treinta dfas de produ-
cide el deceso, caso contrario perderd este derecho, excepto que justiflique la
falta de esic roguisiic y pof cemes de fuemRa maYOT Este perfodo de duelo
pago por failecimiento’ de un miembio directo de la familia, corresponderd
individualmente a cada deudo, aén en los casos de estar trabajande dos o
més miembros de una familia.

Asimismo y al margen del beneficio de los dfas corridos de licen-
cia paga, el empleador abonerd al trabajador, ¢l importe equivalente a cin-
cuenta (50) horas de trabajo, tomando sobre la base de la categoria a la cual
pertenece, TOT fallecimiento de cdnyuge, padres e hijos reconocidos legalmen-
te: este beneficio no tendrd cardcter remunerativo v se liquidard en el recibo
de sueldo, debajo del salario familiar, ‘con la denominacién “Art. 460 del

convenio colectivo de trabajo”.

Art. 470 - DADORES DE SANGRE

A los dadores de sangre que no estén inscriptos en los registros
de la Secretarfa de Satud Pobiica u organismos competentes, s¢ les reconccerd
el pago de! dia que faltare a cumplir con su trabajo, para cumplir con ¢sta
finalidad, siempre que lo acredite con certificado expedido por el Organismo
Sanitario. :
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ERhT!F]CA{.‘ION POR SERVICIO MILITAR

Los empleadores pratificardn 2 los trabajadores que se retiren del

sstablecimicnto. para cumplir con el Servicio Militar Obligatorio

4 ley, con la suma del diez (10 ofo) por ciento mensual sobre
1do que estuviese. percibiendo en funcion de su categoria. suma quec s¢ -

d-sue lizando durante su permanencia en el servicio militar y comenzari a

Lt a‘fn.l:arse cuando el interesado acredite su incorporacién a las filas de las -

;fc:;; Armadas, obligdndose la empresa a la reserva del puesto, de acuerdo a

]ougstabhi:idﬂ en la disposicion legal vigente.

Pﬂ-!_ 430 =

que dete mmina |

E] beneficio quedard extinguido, si el plazo del servicio militar
e prolongara por causa imputable al trabajador. : B
Art. 490~ SALARIO FAMILIAR

Las empresas de pastas frescas, abonarin a todo su personal

que por c_lefe::hc- le corresponde, las asignaciones familiares
(esposa, hijos, escolaridad, etc.), tal lo determina la ley.

A 500- LICENCIA POR EXAMEN
Los empleadores comprendidos en el presente convenio, licen-
ciaran con dos (2) dias corridos, a los trabajadores que deban
rendir examen en la ensefianza media o universitaria, ‘con un miximo de re-
conocimiento de diez (10) dias por afio calendario, debiendo presentar cer-
tificacion pertinente de acuerdo a la ley. ; -

Art,510-  LICENCIAS EXTRAORDINARIAS __
Los trabajadores de la industria fideera -rama pastas frescas-,
cozarén de licencia paga en los siguientes casos:

1) Lus ausencias en que incurra el personal por citaciones ofi-
ciales de reparticiones plblicas nacionales, provinciales y/o
municipales, eXpedidas.a nombre del trabajador o ante el

= requerimiento de esos orgrinismos y cuya presencia fuese in-

' dispensable dentro de sus horas de trabajo. Para percibir este

beneficio, es obligacion del trabajador presentar al emplea-

dor. las constancias de la citacion oficial respectiva.



2) En el caso de que el trabajador fuera afectado por algan si-
niestro (incendio, inundacién. etc.) y ne pudiera por tal mo-

tivo concurrir a prestar servicios, la empresa le reconoceri
el permiso pago. previa verificacion del siniestro.

3) En los casos de mudarse el trabajador a otro domicilio.
Como prucba del traslado, el trabajador estd obligado a in-

; formar por escrito 51 'ampieador. de su nuevo domicilio.

—-  Las licencias previstas €n los puntos | y 2, tendrdn caricter
aﬂumulanm dentro del 2fio ca}endarm segiin la mgmentc escala: Has:a dos (2)
afios de antigiedad en la empresa, diez (10) dias. Més de dos aﬁos de quince

(15) dfas pagos. La licencia prevista en el punto 3 corresponder4 un jornal
pago.

Art. 529 - CAPACITACION Y/O FORMACION PROFESIONAL

El sector empresario colaborard en los Programas de Capacita-

cion ¥/o -ioimacion Fioiesionsl yue encare o ileve u cabo ei
S.AT.LF, con la codperacién de organismos oficiales, con'la finalidad” de
propender a la capacitacion técnica y gremial del trabajador.

<

Art.539- ENTREGA MENSUAL DE MERCADERIA

El personal de todos los establecimientos- de pastas frescas, sin

distincion de edad, sexo o categoria, tendrin derecho a. retirar de
éstos, mensualmente, la cantidad de ocho (8) kilogramos del producto que
elaboren, a su eleccion, en fonnn tata]mcntc gratuita. Déjase perfectamente
aclarado que la mercaderia a retirar, es denornmada fideos frescos, de cual-
quier tipo y especialidad, capelletis, ravioles, Roquis, etc., estando prohibido
su comercializacién y no estando el empleador obligado 2 entregar todo de
la misma especialidad. Este beneficio no tendrd caricter acumulativo, es de-
cir que aquel trabajador que no hubiese retirado dicha mercaderfa dentro
del perfodo mensual mn‘espnnd:cnte no podrd reclamar la entrega de la
misma en perim‘:os posteriores. Sc aclara adems, que en ningin caso. el em-

pleado pedri reclamar el canje de este beneficio en mercaderia, DOT su equi-
valente en dinero u otro valor.



TITULO 11
RELACIONES GREMIALES

RECONCCIMIENTC GREMIAL RECIPROCO

Constituyendo la agremiacién una actividad lfcita, contemplada
por las leyes vigentes, cuyos objetivos principales estin en la de-
fonsa de los derechos ¢ intereses profesionales de sus representados, son
una jmportancia fundamental, el reconocimiento expreso entre las entidades
empresarias y sindicales, de las funciones que a cada uno le éompeten en sus
respectivas actividades. A tal efecto, la Federaciébn de Entidades de Fabrican-
tes de Pastas Frescas de 1a RepQblica Argentina, la Cimana de Fabricantes de
Pastas Frescas de la Provincia de Santa Fe y el Centro de Fabricantes de Pas-
12 Frescas de la Provincia de Buenos Aires (signatarios del preseate convenio),
lss empresas adheridas a las mismas y todas las empresas y establecimientos
fideeros del del pafs, reconocen como entidad gremial representativa de los
trabajadores de la actividad, al Sindicato Argentino Trabajadores de la Indus-
tria Fideera (S.A.T.LF.) y sus respectivas Seccionales y/o Delegaciones. Por
su parte, ¢l S.A.T.LF. con sede en Rfo de Janeiro 34/36 de la Capital Federal
y Personerfa Gremial 1.401, reconoce expresamente como entidades empre-
sarias representativas con zona de actuacién a: 1a Federacion de Entidades de
Fabricantes de Pastas Frescas de la Repiiblica Argentina, la Cimara de Fabri-
cantes de Pastas Frescas de la Provincia de Santa Fe y al Centro de Fabrican-
tes de Pastas Frescas de la Provincia de Buenos Aires, firmantes dzl presente
acuerdo. Asimismo los empleadores de las pastas frescas, reconocen a los De-
legados Internos y/o representantes del S.A.T.LF. y/o sus Seccionales y dele-
gaciones, de conformidad a lo determinado en la ley de Asociaciones Profe-
sionales.

Art. 540 -

Art, 550. PERMISOS GREMIALES :
Ser4n- autorizados los miembros del Consejo Directivo Central,
de la Comisidn Paritaria de Interpretacion, las Comisiones Direc-

tivas Seccionales y/fo delegaciones del S.AT.LF,, como asimismo a los Dele-



gados Gremiales. para auscntarse del establecimiento en horas de trabajo. a
fin de atender trdmites externos de cardcter gremial o asistir a reuniones de -
la misma indole. Se concedera permiso gremial a los trabajadores desivnados
por ¢l Sindicato. cuando éstos deban. concurrir a Jos conzresos convacadas
por ¢l SAT.LF. En todos los casos los empleadores abonarin sularios co-
rrespondientes a las horus no trabajadas por los referidos motivos, Estas au-
sencias deberdn ser comunicadas por el S.A.T.L.F. yfo Seccionales, segiin sea
el caso, mediante"telegrama o nota, quedando limitado a tres dias por mes y a

un solo operario por establecimiento. Esta limitacién sélo comprendera a los
efectos del cobro de jomales.

Art. 560-° APLICACIONES DE LA CONVENCION COLECTIVA Y DE-

NUNCIA DEL CONVENIO

Es 6rgano dc aplicaci6n del presente convenio colectivo de traba-

jo de cardcter nacional, ¢l Ministerio de Trabajo v Seguridad So-
cial de la Nacidn y/o los organismos que se fijen de acuerdo a las normas lega-
les. Con una anticipacién no mayor de sesenta (60) dias a la fecha de su ven-
cimiento. cualquiera de jas paries coniracivaies podra Genunciar ia caaucidad
de la vigencia de la.presente convencién y solicitar al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de la. Nacion. Ja iniciacion de las tratativas tendientes a
13 concertacién de un'nuevo convenio colectivo de trabajo.

Art. 570 - RETENCION OBLIGATORIA DE CUOTA DE AFILIADOS

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, todos los

empleadores de Ja industria fideera, rama pastas frescas, descon-
tardn de los haberes comespondientes.a los trabajadores, la suma porcentual
que fije el SA T.I.F. como cuota social mensual, en concordancia a lo dis-
puesto pnr sus cuerpos orgdnicos. La retencion de los respectivos importes.
en concepto de cuota sindical de afiliacién, debera ser depositada por cada
uno de los empleadores comprendidos en la presente convencién a la orden
del S.A.T.I.F.. en la cuenta bancaria N© 84-090-09, Banco Nacidén Argentina.

Sucursal Caballito.

Art. 580- APORTE TRABAJADORES AL S.A.T.LF. (Jornal Aguinaldo)
De acuerdo a lo resuelto por los cuerpos orgdnicos de la eniidad
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gindical, el personal comprendit{ﬂ en el presente convenio labo-

anualmente. con el importe equivalente a una jornada de trabajo
Al rtard e de dividir por veinticinco (25) los sueldos mensuales. Dicho
o ¢l que e rido por-las empresas, en dos veces: el cincuenta (50 o/o) por
gpurte ceri rﬂllf b primera cuota del aguinaldo, en el mes de julio de.
ciento. €07 i .;.i:ro cincuenta (50 ofo) por ciento, a fin de afio en diciembre.
cada a0 Y € ‘depositardn en cada caso, del 10 al 5 de julio y del 10 al 5 de
Las ‘-"mpres::; afio, ¢l total de lo recaudado a la orden del S.A.T.LF,, cuenta
enero de-;:;ﬂ; Ba;l.cg Maciébn Argentina, Sucursal Caballito. El personal que
e 3“: ujer ;ausa dejare de trabajar en la industria, ya sea por retiro volun-
por m: :.isant ia. sobre los haberes a percibir, ¢ lés retendrd el importe de una
Iz?:a da de trabajo ¥ s depositard inmediatamente a la orden del S.A.T.LF.

APORTE TRABAJADORES AL 5.A.T.LF. (Medio por ciento)

Todos los trabajadores de la industria fideera, ocupados en la
rama pastas frescas, sin distinci6n de edad, sexo o categorfa,
contribuirdn al S.A.T.LF.. con el importe del medio (1/2 ofo) por ciento
mensual. sobre el total de lo que por cualquier concepto, reciba como remu-
neracién de acuerdo a lo establecido por los congresos nacionales del gremio;
los empleadores comprendidos en. el presente convenio, deberdn retener
mensualmenie, el importe resultante a todo su personal ccupado. remitiendo
s total al S.A.T.LF., mediante deposito cuenta NO 84-090-09. Banco Na-

cibn Argentina. Sucursal Caballito. .

Art. 590 -

Art.600. APORTE TRABAJADORES A LA OBRA SOCIAL OS.PIF.
Todos los trabajadores fideeros (disposicién de la Ley de Obras
Sociales), sin distincidn de edad, sexo o categoria o estado civil,
aportarin con destino a la Obra Social O.S.P.LF. - S.AT.LF,, el tres (3 ofo)
por ciento de su remuneracion mensual.

En los casos en que el trabdjador titular beneficiario, declarase

-foncubina o familiares indirectos. solicitando su incorporacién a la Obra

“Social y previa aprobacion por el O.S.P.LF. - S.A.T.LF.. deberd aportar el

. “ne y medio 1.5 ofo) por ciento mas. de sus remuneraciones mensuales, por
Cada incorporacion,



En las Planillas de Aportes A-3, que mensualmente se remiten a
las empresas, se consignard a quienes le corresponde aportar el importe adicio-

nal 2 que se hace referencia y que surge por aplicacion de disposiciones del
Instituto Nacional de Obras Suciales (1.N.0.5.).

' Dichos importes serdn retenidos por el empleador y depositados
al O.SP.LF. - SAT.LF, Cuenta NO 8409060, Banco Nacién Argentina,
‘Sucussal Cabailito. A

e

Art. 619 CONTRIBUCION EMPRESARIA OBRA SOCIAL O.S.P.LF.

Todos los fabricantes de pastas frescas, discos de empanadas,

prepizzas u otros derivados afines, comprendidos en la presente
convencidn laboral, contribuirdn con el seis (6 ofo) por ciento mensual del
total de las remuneraciones de su personal, en un todo a o dispuesto por la
Ley 23.660 de Obras Sociales, depositando. dichos importes en la cuenta del
gremio, NO 8457960, Banco MNacidén Argentina, Sucursal Caballito.

Art. 620 - COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION

De conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley de

Asociaciones Profesionales y su respectiva reglamentacion, sobre
las normas-que rigen las convenciones colectivas de trabajo, las entidades em-
presarias y sindical, firmantes del presente convenio a la formacidn de una
Comisién Paritaria de Interpretacion, integrada por cuatro (4) titulares y dos
(N sﬂ;:i]enﬁ:s, por cada una de las partes; dentro de los quince (15) dias de la
firma del presente convenio, la que debe estar funcionando dentro de los
treinta (30) dias corridos a partir de su designacion. A tal efecto las partes
se comprometen formalmente dentro de. los plazos estipulados a elevar al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la némina de sus respectivos repre-
sentantes paritarios, cuya mision especifica serd, la interpretacidn de las clai-
sulas del presente convenio, siendo sus fallos de cardcter inapelable en virtud
de la legislacién vigente sobre la materia. -
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ANEXO

AL CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA INDUSTRIA FIDEERA - RAMA PASTAS FRESCAS

' pARTES INTERVINIENTES:
Sindicato Argentino Trabéjadpr¢§ de la Industria Fideera (S.A. T.LF.).
Federacion de Entidades de Fabricantes de Pastas Frescas de la Repi-

bica Arzentina y Cémara de Fabricantes de Pastas Frescas de la Provincia

de Santa Fe.

VIGENCIA
Lo acordado en este Anexo tendrd la misma vigencia que el convenio
colectivo de trabajo para esta actividad. '

ZONA DE APLICACION
Todo vl territorio de la Repilblica Argenting, excepto Capital Federal

y provincia de Buenos Aires,

ARTICULO UNICO -

Las partes signatarias del presente Anexo se compromelen a promover,

conjunta o individualmente, acciones concertadas tendientes a afianzar
las estructuras gremiales y empresarias y a la vez promover el desarroilo de
la capacitacién destinado a elevar el nivel técnico, cultural y social de sus
asociados. Para posibilitar su cumplimiento, las empresas fabricantes de Pas-
tas Frescas, discos de empanadas, prepizzas pastelitos U ofros derivados
afines. de todo el pais, ocupen o no personal en relacion de dependencia.
deberin efectuar el aporte que mas abajo se detalla, encargindose S.A.T.L.F.

de su recaudacion. © i
A tal fin, los depésitos se efectuaran en las mismas boletas de liquica: -
cion de 13 Cuenta NO 84-090-09 de]. Banco de la Macion Argentina.

Agencia Caballito, en el rubro Contribucién Empresaria, o €n la cuenta que
A tal efecto podrs abrir S.A.T.LF.. en relacién a la sigwiente escala:

al en relacion de dependencia,
ofo) por ciento. sobre el
de oficial.

4} Las empresas que no tengan person
aportaran por un minimo del dos {2 0/0.
sueldo basico de dos 2) obreroscon categoria
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b)  Las empresas que tengan un (1) trabajador en re_lau:ién de
dependencia, aportaran de igual forma que las comprendidas en el
inciso anterior.

b) bis : Las empresas que tengan desde dos (2) hasta quince (15)
trabajadores bajo relacién de dependencia, liquidaran el dos (2%)
por ciento de acuerdo al total de remuneraciones pagadas.

¢) Las empresas que excedan la cantidad de quince (15) obreros,
aportaran - como méximo, el dos (2%) por ciento, sobre el
equivalente a quince (15) sueldos bésicos de la categoria de
oficiales.

Lo recaudado por este aporte, se distribuird de la siguiente forma:
el cincuenta por ciento (50%) para el S.A.T.LF. y el cincuenta
(50%) por ciento restante para las entidades empresarias .

Para facilitar la distribucién de los importes que se perciban
correspondientes a la parte empresaria, la misma se efectuara
concertindose el respectivo convenio de cobranza, distribucién y
control de gestién entre el S.A.T.LF. y las entidades patronales
firmantes de este Anexo, considerdndose 'dichos Convenios, como
parte integrante de la presente.
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Buenos Adrees, 7 de Tebrern il UGN

PISTO la Convencion Colectiva de Trubajo
1 care o SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES DE LA
::-;;,;l':t R1A FIDERRA (SALL Dy ki FUDERACION DI ENTIDADES
L% FARRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA REPUBLICA ARGEN:
UNAL h CAMARA DE PABRICANIES B ¥ASTAS FRESCAS DE LA,
TRVINCIA DE SANTA FE y CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS
FRESCAS DE LA PROVINCIA DE ﬂ':”:Nl'-'S AIRES, con dmbito de aphi- .-
wcion establecido respecta de los trabajadores de Ta INDUSTRIA FIDEERA
v Rama Pastas Frescas - incluido el personal administrativo y

y AFINES -
yrial para todo el Territorio Nacional donde tiene aleance y jurisdiccion

a il -

;:.] porsonetia Gremial NO 1401, con término de vigencia fjado en dos (2)

Jfos a partir del 10 de julio del ano 1989, como asi lambién el acuerdo del

nexo. gjustindose la misma a las determinaciones de la Ley NO 14.250

(Texto ordenado Decreto 108/88) y su Decreto Reglamentario 199/83, el
su cardeter de Director de la DIRECCION NACIONAL DE

suscrple. n
DEL TRABAJO, homologa dicha Convencion y el citado

RELACIONES
Anexo. conforme lo autorizado por el Articulo 10 del Decreto NO 200/88.

Ello, sin perjuicio de que las partes signatarias, procedan a cumplimentar las

recomendaciones formuladas a fojas 209 por la DIRECCION NACIONAL DE

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Por tanto, por donde corresponda, tomese razdn y registrese la Convencidn
a foias 196/207 y 211. Cumplido, vuelva al

Colectiva de Trabajo obrante &
Departamento de Relaciones Laborales NO 4. para su notilicacion a las partes

interesadss. Hecho, pase a la Division Normas Laborales y Registro General
Registro del Convenio

Jde Convenciones Colectivas y Laudos. a los efectos del

Colectivo y a fin'de que provea la remisién de copia debidamente autenticada
del mismo al DEPARTAMENTO PUBLICACIONES Y BIBLIOTECA para
disponerse In publicacion del texto integro de la Convencion (Decreto N°
190/88 - Art 4). procediéndose al depésito del presente Legaio.

Fecho. remitase copia autenticada de la parte pertinente de estas actuaciones
o b DIRECCION NACIONAL ASOCIACIONES SINDICALES. para que:
al tome la intervencion que en razon de su competencia le corresponde

respecto 3 las cliusulas 58, 59 y 60, referidas a los aportcs que deben tributar
- Ley 23.551 ¥ Articulo

los trabajadores a la Asociacién Sindical (Art. 38 -

24 Decreto 467/88. y b) tome conocimiento de 1 cliusula NO 61 referida
. l“ﬁ aportes que los Empleadores se obligan a cfectuar-a la Entidad Sindical.
2 3rm de que pueda ejecutar el control pertinente (Arts. 9 y 58 de 1a Ley
=3.551 y Articulo 4 del Deereto NO 467/88).

do.: JUAN ALBERTO PASTORINO
ulkﬁc'rag NACIONAL RELACIONES DEL TRABAIO.






